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ESTADO DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL DE CONTAS

PORTARIA NORMATIVA TC N2 22, DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.

Disciplina a Politica de Remocao Institucional dos
servidores efetivos da Sede e das Inspetorias
Regionais do Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco e revoga a Portaria Normativa TC n®

09,de 18 de abril de 2017.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuicGes legais e regimentais, especialmente o disposto no art. 56 da Lei

Estadual n? 12.600, de 14 de junho de 2004 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do

Estado de Pernambuco);

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar de forma objetiva e transparente os

procedimentos de remocdo dos servidores;
RESOLVE:

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais

Art. 12 Esta portaria estabelece a politica de remocdo institucional dos
servidores efetivos do TCE-PE, no ambito da sede e das Inspetorias Regionais, e trata

do respectivo processo de mudancga de lotagao.

Paragrafo Unico. Aplica-se, também, esta portaria aos servidores cedidos ao

TCE-PE por outros 6rgaos e entidades.


https://docs.google.com/document/d/1AY5CMMIEZZv1PObY83rcEtOC7vvoXxK-KG9wwspIksM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1AY5CMMIEZZv1PObY83rcEtOC7vvoXxK-KG9wwspIksM/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1TmCP93AHBxTQnp1EBvbKPj8VeCGptIIwqCKUZ_3oVOg
https://drive.google.com/open?id=1TmCP93AHBxTQnp1EBvbKPj8VeCGptIIwqCKUZ_3oVOg
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Art. 22 Para os fins desta Portaria consideram-se:

[ - Comité de Gestdo de Pessoas: grupo formalmente instituido pela Portaria

Normativa TC n2 02, de 23 de janeiro de 2017;

I - Comissdao Avaliadora: grupo responsavel pela operacionalizagdo do
processo de remogao;

[l - Banco de Talentos: sistema de informa¢dao do TCE-PE que contempla
cadastro de cursos, experiéncias profissionais, areas de conhecimento e de interesse
de lotacao dos servidores;

IV - Formulario de remocdo: formulario eletronico constante no sistema
PETCE preenchido pelo servidor no periodo destinado ao requerimento da remocao;

V - Perfil Profissional: conjunto de competéncias profissionais;

VI - Remocgao:

a) definitiva: mudanca de lotacdo no ambito da Sede e das Inspetorias
Regionais localizadas no interior do Estado;

b) temporaria: mudanca de lotacdo apenas no ambito das Inspetorias
Regionais localizadas no interior do Estado;

VII - Edital de remocdo: instrumento de publicacdo das informacgdes do
processo de remocao, dentre as quais deverdo necessariamente constar as seguintes:

a) calenddrio dos eventos do processo de remoc¢ao;

b) quadro de vagas, por area; e

c) composicdo da Comissao Avaliadora.

VIII - segmento organizacional: diretoria, coordenadoria, departamento,

nucleo, gabinete ou inspetoria onde o servidor estiver lotado.

Art. 32 O processo de remocdo ocorrera anualmente, envolvendo, em
momentos distintos:

[ - as unidades organizacionais integrantes da sede, exclusivamente;


https://drive.google.com/open?id=1_L3RgPJhXL8vnssVy987lZjki3pHOsK_FNt__FAsvoQ
https://drive.google.com/open?id=1_L3RgPJhXL8vnssVy987lZjki3pHOsK_FNt__FAsvoQ
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Il - as Inspetorias Regionais localizadas no interior do Estado.

§ 192 No caso previsto no inciso II do caput, os servidores lotados nas
Inspetorias Regionais localizadas no interior do Estado poderdo concorrer tanto as
vagas oferecidas naquelas unidades organizacionais quanto as que forem
disponibilizadas na sede.

§ 2° As vagas oferecidas nas Inspetorias Regionais localizadas no interior do
Estado também poderao concorrer os servidores lotados na sede.

§ 32 Em casos excepcionais, sera possivel a realizacdo de mais de um processo
de remocdo a critério da administracao, bem como que em algum deles possam estar
envolvidas tanto unidades organizacionais integrantes da sede, quanto das
Inspetorias Regionais localizadas no interior do Estado.

§ 4° Nao haverd necessidade de permuta, quando o servidor lotado em
segmento com quantitativo de pessoal maior que o total maximo fixado solicitar

remocao para outro com caréncia de pessoal.

Art. 42 As atividades a serem desempenhadas pelo servidor deverao ser
compativeis com o seu perfil profissional cadastrado no Banco de Talentos e/ou com

as habilidades identificadas através de analises da Comissdo Avaliadora.

Art. 52 Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) coordenar a

operacionalizacao de todas as etapas referentes a realizacdo do processo de remocgao.

CAPITULO II
Da Comissdo Avaliadora
Art. 62 Sera instituida Comissao Avaliadora a cada processo de remogdo por

ocasido da publicacao do edital.
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Art. 72 Compete a Comissao Avaliadora:

I - definir o perfil profissional requerido para as vagas a serem preenchidas

através de entrevistas com os gerentes das areas envolvidas no processo de remogao,

com indicacdo das competéncias profissionais;

II - avaliar o grau de compatibilidade entre os perfis profissionais desejados

pelo TCE-PE e os apresentados pelos candidatos a remocao, por meio da andlise das

informacgdes constantes do Banco de Talentos;

III - elaborar relatdrio sobre todos os servidores participantes do processo de

remocao, contendo as seguintes informacoes:

a)

b)
<)
d)
e)

IV -

grau de compatibilidade entre os perfis profissionais desejados pelo
TCE-PE e os apresentados pelos candidatos a remogao;

nota da Avaliacao de Desempenho do ano anterior;

tempo ininterrupto de lotagdo no segmento atual;

tempo de efetivo exercicio no TCE-PE; e

classificacao dos candidatos conforme os critérios definidos no artigo 11
desta portaria normativa.

analisar os recursos interpostos relacionados ao juizo de compatibilidade

do perfil profissional do candidato em face do perfil desejado.

Paragrafo unico. Os gerentes das unidades administrativas envolvidas deverao

emitir opinativo sobre a conveniéncia da remocao requerida.

CAPITULO 111

Do processo de Remocao

Art. 82 O processo de remogao é composto pelas seguintes etapas:

[ - requerimento da remogao;

II - opinativo dos gerentes sobre a conveniéncia da remog¢ao requerida;

[II - analise da Comissdo Avaliadora acerca dos requerimentos apresentados;
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IV - opinativo do Comité de Gestdo de Pessoas sobre a proposta de lotagdo dos
servidores;

V - publicacdo da decisdo da Presidéncia acerca do resultado do processo de
remocao;

VI - interposicdo de recursos;

VII - andlise dos recursos e divulgacdo do resultado final do processo de

remocao.

Art. 92 Os procedimentos referentes a remocao, além de constarem do edital
mencionado no inciso VIII do artigo 22 desta portaria, a ser publicado no Diario
Eletronico do TCE-PE, deverdo também ser divulgados pelos meios internos de

comunicac¢ao.

Art. 10. Serdo definidos em anexo ao edital de remocao:

[ - quantitativo de vagas por area, detalhado por grupo;
II - periodo para requerimento da remocgao;
[T - perfil profissional desejado, por vaga;

IV — composicao da Comissao Avaliadora.

Art. 11. Os critérios de selecdo utilizados no processo de remocao serao:

; i issional{ le 1o 16: 5+ maximo-50 %
[ - perfil profissional (nota de 1 a 10: peso 3; maximo 30 pontos); (Redagdo

dada pela Portaria Normativa TC n® 042, de 06 de abril de 2018)

Il - nota de Avaliacdo de Desempenho no ano anterior (peso 3; maximo 30

pontos);



https://drive.google.com/open?id=1xFuNM-w1flMLd6NduJrYb9FuXWHNq-XT1vzcI05uGeI
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[l - tempo ininterrupto de lotagdo, em anos, no segmento atual (peso 3;
maximo 30 pontos); (Reda¢do dada pela Portaria Normativa TC n? 042, de 06 de abril
de 2018)

IV - tempo de efetivo servigo no TCE-PE, em anos (peso 1; maximo 10 pontos).

Art. 12. Para efeito de eventual desempate, deverao ser utilizadas, em ordem
crescente, as pontuacdes obtidas por cada servidor de acordo com os critérios

estabelecidos nos incisos do artigo 11 desta Portaria.

Art. 13. Os servidores interessados em participar do processo de remoc¢ao
deverdo fazé-lo por meio do formulario de remocao constante do sistema PETCE
(Requerimento - remocao), dirigido ao Departamento de Gestao de Pessoas (DGP) e

protocolado no prazo estipulado no edital de remocao.

§ 12 A Comissdo Avaliadora utilizara o Banco de Talentos para andlise do perfil
profissional do servidor.

§ 22 O requerimento ndo podera ser alterado apés o término do prazo de
inscricao e sera valido somente para a remoc¢ao a que se refira.

§ 32 E vedado o requerimento de servidor que, na data de encerramento do
prazo definido no edital estiver em gozo de qualquer licenca sem remuneracao.

§ 42 A homologacdo do requerimento implica aceitagdo tacita da remogdo por

parte do candidato.


https://drive.google.com/open?id=1xFuNM-w1flMLd6NduJrYb9FuXWHNq-XT1vzcI05uGeI
https://drive.google.com/open?id=1xFuNM-w1flMLd6NduJrYb9FuXWHNq-XT1vzcI05uGeI
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Art. 14. O Comité de Gestao de Pessoas emitira opinativo sobre a remogdo dos

servidores, levando em consideragao o relatorio elaborado pela Comissao Avaliadora.

Art. 15. Cabe ao Presidente, apds opinativo do Comité de Gestao de Pessoas,

decidir sobre a remogdo dos servidores.

Art. 16. O resultado dos requerimentos sera publicado no Diario Eletrénico do
TCE-PE.
Paragrafo unico. Apds a publicacdo do resultado do processo de remoc¢do, ndo

sera permitida a desisténcia ou modificagcdo do respectivo requerimento.

Art. 17. O servidor interessado podera interpor recurso, no prazo de quinze
dias, contados da data de publicacao do resultado, conforme inciso III, do artigo 79, da

Lei Estadual n® 12.600, de 14 de junho de 2004 (Lei Organica do Tribunal de Contas

do Estado de Pernambuco).

Art. 18. A andlise dos recursos cabera a Comissdo Avaliadora que, ao final, os

enviara ao Presidente, para deliberagao.

Art. 19. As remocgoes somente serdo efetivadas apos publicacdo da decisdo do
Presidente acerca dos recursos impetrados.

Paragrafo dnico. O Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP) providenciara a
publicagdo das respectivas portarias de lotagdo num prazo de até 30 dias da

publicacdo mencionada no caput.

CAPITULO IV

Das Disposicoes Finais


https://drive.google.com/open?id=1TmCP93AHBxTQnp1EBvbKPj8VeCGptIIwqCKUZ_3oVOg
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Art. 20. O processo de remocdo tem validade de 1 (um) ano, podendo os
servidores nao classificados inicialmente habilitar-se as vagas surgidas no decorrer

deste periodo.

Art. 21. Prescindem do processo de remocgdo, respeitados os limites de cada

area (total e por grupo de servidores) contidos no Anexo Unico:

[ - o provimento de cargos comissionados e funcoes gratificadas;

Il - as mudancas de lotagdo internas:

a) na ECPBG;

b) na CORG;

c) no GPRE;

d) nas Diretorias;

e) nos Nucleos;

f) nos Departamentos (exceto Inspetorias Regionais localizadas no interior do

Estado).

Art. 22. A remogdo temporaria dar-se-a por um periodo de um ano e os
servidores envolvidos ficarao:

| - formalmente lotados no setor em que tenha sido deferida a solicitacao, com
todos os direitos e deveres inerentes a nova lotagao, inclusive no que se refere ao
auxilio por local de exercicio.

II - impedidos de gozar licenca prémio ou licenga para trato de interesse

particular ou de se beneficiarem do afastamento previsto na Resolucdao TC n2 02, de

11 de abril de 2007.

§ 12 A formalizagdo de exercicio dos servidores envolvidos na remocgao
temporaria terd inicio no exercicio seguinte ao processo de remoc¢ao, podendo
ocorrer até o dia 10 de janeiro, mediante comunica¢do expressa da chefia imediata,

dirigida ao Departamento de Gestao de Pessoas.


https://drive.google.com/open?id=1x6PvLt_9H2Jr3KymCaGc_YAEC7Ce0pb4CRI8L490hl4
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§ 22 Findo o prazo de que trata o § 19, o servidor retornara a sua lotagao
original.

§ 32 A exoneracdo, a aposentadoria ou o falecimento de um dos servidores
envolvidos na remocgdo, antes de concluir o periodo de remoc¢ao temporaria, ndo
importara retorno do servidor com o qual houve a permuta antes do fim do periodo

previsto.

Art. 23 As areas que possuirem um quantitativo de pessoal maior que o total
maximo fixado em normativo proprio ficardo impossibilitadas de ofertar vagas em
processos de remocao enquanto perdurar tal situacdo, mesmo com a reducdo de
servidores de um determinado grupo ocupacional ou cedidos por outros érgaos e
entidades.

Paragrafo Unico. Ficam ressalvados da vedacdo do caput para as Inspetorias
Regionais do Interior, especificamente quando da redu¢do do nimero de servidores

do Grupo Ocupacional de Controle Externo - GOCE.

Art. 24. A remocao dos servidores estara condicionada:

[ - ao interesse do Tribunal;

II - a manutencao do quadro de pessoal, necessario para a realizagdo das

atividades em cada segmento do Tribunal. (Redacao dada pela Portaria

Normativa TC n? 042, de 06 de abril de 2018)

Paragrafo unico. Caberd ao Comité de Gestdo de Pessoas opinar acerca do

atendimento as condig¢des previstas no caput deste artigo.


https://drive.google.com/open?id=1xFuNM-w1flMLd6NduJrYb9FuXWHNq-XT1vzcI05uGeI
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Art. 25. Fica revogada a Portaria Normativa TC n® 09, de 18 de abril de 2017.

Art. 26. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do TCE-PE.

Art. 27. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em 11 de outubro de 2017.

CARLOS PORTO DE BARROS

Presidente


https://docs.google.com/document/d/1AY5CMMIEZZv1PObY83rcEtOC7vvoXxK-KG9wwspIksM/edit?usp=sharing

