Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
Nicleo de Planejamento, Controle Interno e Desenvolvimento Organizacional (NPC)
Geréncia de Controle Interno (GECI)

Relacao das Auditorias Internas Realizadas pelo Controle
Interno da Prépria Unidade Gestora

RESOLUCAO TC Ne¢ 15, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2013, publicada no DOE
do TCE-PE no dia 22/11/2013.
Estabelece normas relativas a composicao das contas anuais dos gestores dos
orgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta Estadual e dos Fundos
Especiais Estaduais e da outras providéncias.
Anexo Il — Conteudo Geral das Prestacdes de Contas Eletrénicas
Item 15 — Relacao das auditorias internas realizadas pelo controle
interno da propria unidade gestora (ou da unidade supervisora),
informando o numero do relatério, objeto, seus encaminhamentos e
respectivas medidas tomadas para saneamento das irregularidades
acaso encontradas.

Consideracdes iniciais

A Organizacéao Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (Intosai),
na publicacdo “Diretrizes para as normas de controle interno do setor publico”
esclarece que os auditores internos fornecem regularmente informagéao sobre o
funcionamento do controle interno, transmitem informagdes sobre os pontos
fortes e pontos fracos, além de recomendacgdes para o aperfeicoamento do
controle interno.

O acompanhamento das recomendacgdes, originarias das Auditorias Internas,
Validagdo de Relatério de Gestdo Fiscal e Revisdo da Documentagdo de
Prestacdo de Contas do Tribunal de Contas do Estado foi iniciado em 2012,
utilizando o sistema automatizado.

Apos a finalizagao dos relatérios dos trabalhos, a geréncia de controle interno
(GECI) do Tribunal de Contas do Estado estabelece, em conjunto com os
servidores envolvidos nos temas auditados, um plano de acdo contendo as
acOes, 0s responsaveis e 0s prazos previstos para a implementacao das
recomendagodes.

No exercicio de 2013, as recomendacdes passaram a ser registradas no
sistema CHANNEL, desta forma, o status de acompanhamento das
recomendacgdes passou a ser classificado da seguinte forma: a) concluida, b)
em andamento, ¢) nao iniciada, d) atrasado, e) cancelada. O monitoramento
pode ocorrer por solicitacdo de informacdes ou por inspecao. Neste relatério
incluimos as Auditorias Internas realizadas no exercicio de 2013, no entanto,
0s encaminhamentos serao exigidos para o exercicio de 2014, quando serao
registrados e monitorados no sistema CHANNEL. Para efeito de relatério,
classificamos a situacdo de acompanhamento com a ‘a_vencer”. O
acompanhamento da situacao das recomendacdes sera medido por indicador
de desempenho.
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Segue em anexo a esta apresentacado a Relagdo das Auditorias Internas, nos
termos da Resolugdo TCE n® 15/2013.

Acompanhamento

O controle do atendimento do TCE as recomendagdes tem como principal
objetivo solucionar as deficiéncias de controle interno. Em 2013, do total de 24
recomendacdes ja validadas com os setores responsaveis, 8 foram concluidas
e 13 estdo a vencer. As recomendagdes a vencer decorrem de auditorias
realizadas no exercicio de 2013 (registro e implementagdo para 2014). O
grafico a seguir ilustra as diversas situagdes das recomendagoes.

Figura — Situacéao das recomendacdes emitidas pelo controle interno em 2013

Quadro de Acompanhamento das
Recomendacgoes

Em andamento
13%

Fonte: Geréncia de controle interno

Os resultados apresentados representam um esforco em conjunto do Tribunal
na busca do atendimento aos principios gerais de toda instituicao publica, que
sao a execucao ordenada, ética, econ6mica, eficiente e eficaz das operagdes;
o cumprimento das obrigacbes de accountability; o cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis; e a salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau
uso e dano.

Geréncia de Controle Interno (GECI), 17/01/14



ANEXO Il - Iltem 15: Relacao das auditorias realizadas pelo controle interno

Numero

Objeto

Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco
Nicleo de Planejamento, Controle Interno e Desenvolvimento Organizacional (NPC)
Geréncia de Controle Interno (GECI)

Encaminhamentos

Responsavel

Data
expedicao

Medidas tomadas para
saneamento

Prazo

Recomendacao

Auditoria
Interna
(Al)

Acessos dos
Servidores do
TCE

01. Regulamentacdo do  Ponto
Eletronico, Jornada de trabalho e
horario de funcionamento das
atividades do TCE-PE;

02. Estabelecimento do monitoramento
do cumprimento da carga horaria por
parte dos servidores do TCE-PE.

Departamento de
Gestao de
Pessoas

03. Definicao do termo Servigo Externo,
bem como sua uniformizagdo no TCE-
PE.

Departamento de
Gestao de
Pessoas e NPC

04. Regulamentagdo do sistema de
Home Office no TCE-PE, considerando
a possibiidade de fazer uma
experiéncia Piloto, e vinculando a
concessao do direito a a créditos do
Programa Merecer. A regulamentacéo
deve definir normas e controles que
estabelegam:

a) Definicdo dos trabalhos elegiveis,
forma de controle, metas e indicadores;
b) Pré-requisitos para realizag¢ao;

c¢) Procedimento de autorizagao;

d) Deveres dos servidores e gestores
critérios do Programa Merecer.

Departamento de
Gestao de
Pessoas

05. Implantacao de controles de acesso
nas Inspetorias Regionais.

Coordenadoria de
Administracao.

Agosto/
2013

Portaria regulamentora dessas
questoes

2014

A vencer

Papéis e responsabilidades da
Portaria (2013).

Implementacdo do monitoramento.

2014

A vencer

Portaria regulamentadora dessas
questoes.

2014

A vencer

2014

A vencer

2014

A vencer
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Numero Objeto Encaminhamentos Responsavel Data Medidas tomadas para Prazo Recomendacao
expedicao saneamento
06. Regulamentagdo do sistema de | Departamento de Portaria regulamentadora dessas 2014 A vencer
Banco de Horas no TCE-PE e|Gestaode questoes.
normatizacdo, para uma aplicagdo que | Pessoas
garanta sua utilidade para a Instituicao.
07. Uniformizagdo dentro do TCE- PE | Departamento de 2014 A vencer
do conceito de qualidade. Gestao de
Pessoas e NPC
08. Criacao de um grupo independente | Coordenadoria de Estruturacao de area de metodologia | 2014 A vencer
que possua qualificagao para avaliar os | Controle Externo e controle de qualidade.
trabalhos executados pela é&rea de Coletar o feedback dos clientes do
fiscalizagago do TCE-PE, e que produto.
considere as necessidades dos
clientes.
Al Fabrica de | 09. Capacitar servidores nas | Coordenadoria de | Setembro/ | O curso de ponto de fungéo, 10/02/14 | A vencer.
Softwares do | metodologias adequadas de | Tecnologia da 2013 necessario para capacitacao dos
TCE dimensionamento de software por | Informacao (CTI) servidores da casa em uma
tamanho funcional, e introduzir estas metodologia internacional.
metodologias na administragdo do
contrato.
10. Definir, na Metodologia de Elaboragéo do conteido minimoda | 2014 A vencer
Desenvolvimento de Software do TCE, metodologia de desenvolvimento de
que é a referéncia para o contrato, os sistemas (MDS).
critérios de quando e como deve ser Elaboragéo de conteudo
feita a documentagéo, suficiente para a complementar da MDS (protétipo,
continuidade do desenvolvimento dos modelo de classe e termo abertura)
softwares desenvolvidos.
Auditoria | Avaliagdo da |11. Implementar avaliagdo periddica|Departamento de |Agosto/ Definigéao da periodicidade e 2014 A vencer
Interna Forga de sobre a perda de for¢ca de trabalho | Gestédo de 2013 responsavel pela avaliagao.
(Al) Trabalho de |temporéria e permanente. Pessoas
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Numero Objeto Encaminhamentos Responsavel Data Medidas tomadas para Prazo Recomendacao
expedicao saneamento
TCE Coordenadoria de Formatacgéo de Bl para 2014 A vencer
Tecnologia da gerenciamento das perdas da forga
Informacao de trabalho.
12. Estruturar os dados referentes as | Departamento de Subsidiar informagbes para 2014 A vencer
licencas do TRE na ferramenta de Tl |Gestao de viabilizagao do gerenciamento de
que geréncia os dados de pessoal, | Pessoas licencas do TRE.
permitindo a disponibilizacdo objetiva | Coordenadoria de Criar campos estruturados para 2014 A vencer
dessa informacao. Tecnologia da permitir o controle das informacgdes
Informacao das licencas do TRE.
RGF 3° 13. Acompanhamento do processo | Procuradoria Marco/ Acompanhar processo. Maio/ Concluida
Quadrimestre | 0016381-86.2010.8.17.0001 em | Juridica 2013 2013
2012 tramitagdo na Quarta Vara Criminal da
Capital, cuja ré é a ex-servidora Marta
12e 2° Rejane Cavalcante de Almeida.
Quadrimestre |14. Acompanhamento dos | Departamento de Acompanha do desconto em folha. Maio/ Concluida
de 2013 procedimentos da Diretoria de Gestéo | Gestdo de 2013
de Pessoas da Policia Militar de|Pessoas — Divisao
Pernambuco no tocante ao conteddo do | de Folha de
Oficio TCE-PE/DG n? 0020/2012, de | Pagamento.
06/06/2012, enviado pela Diretoria
Geral deste TCE a citada Instituicéao,
solicitando que seja autorizado o
desconto na folha de pagamento do ex-
servidor do TCE Aloisio Carneiro da
Silva.
15. Atualizagdo do Manual de Operagéo Atualizar manual operativo. Novembro/ | Em andamento
do Sistema de Folha de Pagamento 2012
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Numero Objeto Encaminhamentos Responsavel Data Medidas tomadas para Prazo Recomendacao
expedicao saneamento
16. Publicacao da portaria para Diretoria Geral Portaria publicada n°® 114/2013 Abril/ Concluida
regulamentar a obriga¢do de informar 2013
os valores recebidos no 6rgao de
origem.
17. Designagcdo de Comissdo para|Departamento de Designacao de comisséao. Abril/ Concluida
apurar os valores devidos pela ex-|Gestédo de 2013
servidora Marta Rejane Cavalcante de | Pessoas
Almeida para possibilitar a instaura¢ao
posterior de um processo civel.
Al Diarias 18. Definir padrao minimo de contetdo | Coordenadoria de | Maio/ Ampliacédo do E-AUD para Auditérias | Agosto/ Concluida
e forma para o planejamento de Controle Externo | 2012 Especiais, contas de gestéo e 2013
auditorias da CCE denuncias. Padrao minimo definido
definido
19. Implantar a utilizagéo de papéis de Projeto de Modernizacao da 2014 A vencer
trabalho nas auditorias. Metodologia de Auditoria
20. Revisar Portaria de Concessao de | Departamento de Dezembro/ | Em andamento.
Diarias (P TC n® 425/2009) Contabilidade e 2013
Financas
21. Avaliar a possibilidade de Departamento de Dezembro/ | Em andamento
normatizar e instituir procedimentos de | Contabilidade e 2013
melhoria na utilizacdo de PQR’s Finangas
22. Avaliar a priorizagao da utilizacao Coordenadoria de Dezembro/ | Concluida
dos veiculos (economicidade) Administracéo 2013
Geral
Al Planejamento | 23. Elaborar norma de planejamento Geréncia de Janeiro/ Elaborag¢édo de norma Agosto/ Concluida
Planejamento 2013 2013
24. Elaborar cartlha ou manual Elaboracao de cartilha Maio/ Concluida
orientando a elaboragdo, o registro da 2013
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Numero Objeto Encaminhamentos Responsavel Data Medidas tomadas para Prazo Recomendacao
expedicao saneamento

execucdo e a avaliaggo do
desempenho do planejamento do TCE.




